Allegato A ) MODELLO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Alla

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona

“Del Campana Guazzesi”
Via Paolo Bagnoli, 1
56028 SAN MINIATO (PI)
OGGETTO: AVVISO PER LA INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI DA INVITARE ALLA PROCEDURA NEGOZIATA (ART. 36, C. 2 LETT B) D.LGS 50/2016) PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO PER ATTIVITA’ SOCIO-SANITARIE PER IL PERIODO 01/10/2017-30/09/2020.
	Il/La sottoscritto/a:

Cognome e nome _______________________________________________________________

nato/a a ________________________________________________ il ____________________

residente in ___________________________ via ________________________________ n. ___

C.F. __________________________________, 

in qualità di (titolare, legale rappresentante, ecc.)  ______________________________________

dell’impresa ____________________________________________________________________

con sede in ____________________________ via _______________________________ n°____

telefono _______________, fax _______________, e-mail_______________________________, sito internet_________________________________


MANIFESTA

interesse ad essere invitato alla procedura concorsuale negoziata, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. b) del D.Lgs. n.50/2016 e s.m.i., per l’affidamento del servizio di cui in oggetto,
come (barrare la casella interessata):

  impresa singola di cui all’art. 45, comma 2, lettera a) del D.Lgs. 50/2016;

  consorzio tra cooperative di cui all’art. 45, comma 2, lettera b) del D.Lgs. 50/2016;

  consorzio stabile di cui all’art. 45, comma 2, lettera c) del D.Lgs. 50/2016;

  raggruppamento temporaneo di cui all’art. 45, comma 2, lettera d) del D.Lgs. 50/2016
□ costituendo

□ già costituito 

con i seguenti soggetti:

(indicare la denominazione e la sede legale di ciascun soggetto):

Capogruppo: ________________________________________________________________

Mandanti:___________________________________________________________________

 consorzio ordinario di cui all’art. 45, comma 2, lettera e) del D.Lgs. 50/2016;

□ costituendo

□ già costituito 

con i seguenti soggetti:

(indicare la denominazione e la sede legale di ciascun soggetto):

Capogruppo: ________________________________________________________________

Mandanti:___________________________________________________________________

 aggregazione tra imprese aderenti al contratto di rete di cui all’art. 45, comma 2, lettera f) del D.Lgs. 50/2016;

 GEIE di cui all’art. 45, comma 2, lettera g) del D.Lgs. 50/2016;

 operatore economico stabilito in altro Stato membro, di cui all’art. 45, comma 1, del D.Lgs. 50/2016.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 e delle conseguenze di cui all’art.75 dello stesso D.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci
DICHIARA
a) che non sussiste alcuna delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. n.50/2016 e s.m.i.;

b) che non sussistono le cause di esclusione dalla partecipazione alle gare previste da ulteriori norme di legge, tra le quali: 
a. soggetti a cui è stata comminata l’esclusione dalle gare per due anni, per gravi comportamenti discriminatori (per motivi razziali, etnici, nazionali o religiosi) ai sensi dell’articolo 44 del D.lgs 25 luglio 1998, n. 286 (“Testo Unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell’immigrazione e norme sulla condizione dello straniero”); 
b. soggetti che si avvalgono dei piani individuali di emersione ai sensi dell’art.1-bis, comma 14, della l. 18 ottobre 2001, n. 383; 
c. soggetti cui è stata comminata l’esclusione dalle gare fino a due anni, per gravi comportamenti discriminatori nell’accesso al lavoro, ai sensi dell’art. 41 del d.lgs. 11 aprile 2006 n. 198 (“Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”); 
d. soggetti cui è stata comminata l’esclusione dalle gare fino a cinque anni per violazione dell’obbligo di applicare o di far applicare nei confronti dei lavoratori dipendenti condizioni non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro della categoria e della zona ai sensi dell’art. 36 della l. 20 maggio 1970 n. 300 (Norme sulla tutela della libertà e dignità dei lavoratori, della libertà sindacale e dell'attività sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento”); art. 5, comma 2, lett. c), l. 15 dicembre 1990, n. 386 (“Nuova disciplina sanzionatoria degli assegni bancari”); art. 53, comma 16 ter, D.lgs 165 del 2001 (violazione del divieto di conferire incarichi a dipendenti della P.A. cessati dal servizio);

c) di accettare il codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 nonché le specifiche norme di comportamento dell’Azienda contenute nel “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2017-2019” pubblicato sul portale istituzionale dell’Ente, e di divulgare all'interno della propria organizzazione le suddette norme di comportamento durante l'esecuzione del contratto;

d) che l’impresa è iscritta al Registro delle Imprese della Camera di Commercio Industria Artigianato ed Agricoltura della provincia di _________________________________________ Cod. Fiscale n. ______________________, P. IVA n. ________________________________, per l’attività di _____________________________________________________________ e che dal relativo certificato risulta l’idoneità dell’impresa ad eseguire il servizio di cui trattasi;

e) 
di essere in possesso dell’autorizzazione rilasciata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di cui all’art. 4, comma 1, lettera a), del Decreto legislativo 10/9/2003, n. 276 e di essere iscritto nell’apposito albo informatico delle Agenzie per il lavoro istituito presso il Ministero del Lavoro;

f) di essere in possesso dei requisiti di idoneità professionale, capacità tecnico-organizzativa  e capacità economico-finanziaria previsti nell’avviso di manifestazione di interesse;

g) di rispettare tassativamente i contratti collettivi nazionali di lavoro di settore, gli accordi sindacali integrativi, le norme sulla sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro e tutti gli adempimenti di legge nei confronti dei lavoratori dipendenti o soci nonché l’avvenuto adempimento, all’interno della propria azienda, degli obblighi di sicurezza previsti dalla vigente normativa;

h) di non partecipare per sé e contemporaneamente, sotto qualsiasi altra forma, quale componente di altri soggetti concorrenti in relazione alla gara per la quale si presenta manifestazione di interesse;

i) che il domicilio eletto per le comunicazioni è il seguente:
___________________________________________________________________________ numero di fax ____________________________ indirizzo di posta elettronica certificata _____________________________________________________ 
il cui utilizzo autorizza per l’inoltro di tutte le comunicazioni relative alla presente procedura;

j) di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale vengono rese le presenti dichiarazioni. 

_____________________,  ____________________
(luogo) 
(data)

Il dichiarante

___________________________________________









(FIRMA PER ESTESO E LEGGIBILE)

N.B. Le dichiarazioni devono essere corredate, a pena di esclusione, da fotocopia di documento di identità del sottoscrittore.  In caso di raggruppamento temporaneo di imprese la presente dovrà essere prodotta per tutti i componenti il raggruppamento medesimo.

Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs.196/2003, si informa che i dati personali forniti e raccolti in occasione del presente procedimento verranno:

a)
utilizzati esclusivamente in funzione e per i fini del presente procedimento, seguendo i principi di liceità, correttezza, pertinenza e non eccedenza;

b)
trattati con modalità informatizzate e/o manuali;

c)
comunicati a terzi, ove necessario per adempimenti procedimentali, ai sensi del D.Lgs. 50/2016 e della L. 241/1990;

d)
conservati fino alla conclusione del procedimento presso l’Ufficio Amministrativo dell’Ente e di seguito archiviati.

Si procederà alla pubblicazione dei dati previsti per legge sul sito web della Azienda Pubblica di Servizi alla Persona. 
Il titolare del trattamento è l’APSP “Del Campana Guazzesi, con sede in Via P, Bagnoli n° 1- 56028 SAN MINIATO.

Il Responsabile del trattamento è il Dott.  Delio Fiordispina, Direttore dell’APSP. 
In relazione ai suddetti dati l’interessato può esercitare i diritti sanciti dall’art.7 del D.Lgs. 196/2003. L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti costituirà motivo di esclusione dalla procedura.
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